M DOMOV SENIORU
DACICE

VYROCNI ZPRAVA 2025

., Nasim poslanim neni jen poskytovat socialni sluzby, ale tvorit
bezpecny prostor, kde se odborna péce potkava s hlubokym
uznanim jedinecnosti kazdeho lidského pribéhu. “
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JihoCesky krajg

Socialni sluzba je podpotena z rozpoctu Jihoceského kraje
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Uvodem

V Dacicich dne 2. biezna 2026

Vazeni Ctenaii,

dovoluji si Vam predlozit hospodafeni Domova pro seniory Dacice, ptispévkové organizace,
kterd poskytovala v roce 2025 socialni sluzby v souladu se zfizovaci listinou, platnou
legislativou a standardy kvality socialnich sluzeb. Hlavnim cilem organizace bylo zajisténi
kvalitni, bezpecné a odborné péce uzivateliim s diirazem na individualni potieby a zachovani
distojnosti kazdého uZzivatele.

Pii poskytovani socialni sluzby vzdy usilujeme o vytvafeni bezpecného, stabilniho
a podnétného zdzemi prostiednictvim kvalifikovaného personalu ve spolupraci s dalSimi
odborniky. Dtlezitou sou¢asti nami poskytované sluzby je podpora a udrZzovani sobé&stacnosti
uzivateld.

V ramci aktivizacnich ¢innosti a motivace usilujeme o zachovani schopnosti a dovednosti
uzivatelil v co nejvyssi mozné mite po co nejdelsi dobu.

V neposledni fad¢ klademe diiraz na individudlni pfistup k uzivatelim, respektovani jejich prav,
lidské dustojnosti, autonomie a zivotnich hodnot. Soucasné podporujeme zachovani a rozvoj
pfirozenych socidlnich vazeb, zejména kontakti s rodinou, blizkymi osobami i $ir§im socialnim
prostiedim.

Organizace hospodafila s pfidélenymi prostiedky ucelné a efektivné a plnila stanovené ukoly
zfizovatele.

S uctou

Mgr. Stanislava Senkyplova, MBA
reditelka
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1. Zakladni udaje organizace

Nazev:
Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace

Ziizovatel:
JihoGesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice

Pravni forma:
piispévkova organizace

Zapis v obchodnim rejstriku:
U Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil Pr, vlozka &islo 842

Druh sluzby:
domov pro seniory

Webové stranky:
http://www.dsdacice.cz

Datova schranka:
ID DS: 3fb3m2p

Bankovni ucet:
350938429/0300

Organizace je ziizovand a podporovana JihoCeskym krajem. Poskytuje pobytovou socialni
sluzeb dle zdkona dle § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich
piedpisi.
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2.

Poslani, cile a cilova

skupina

Poslani

Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace poskytuje za uhradu ve sjednaném rozsahu
pobytovou socialni sluzbu obcantim, ktefi z divodu véku a zdravotniho stavu vyZaduji
pravidelnou pomoc druhé osoby a nemohou jiz trvale zit ve svém piirozeném prostiedi.

Zaméstnanci Domova usiluji o zajisténi distojného a hodnotného zivota uzivateli sluzeb
poskytnutim ubytovani, stravovani a nezbytné nutné podpory a pomoci zejména v oblasti péce
o vlastni osobu a uspokojovanim jejich dalSich Zivotnich potieb.

Cilova skupina

seniofi,
osoby se zdravotnim postizenim od 55 let véku.

Hlavni cile

K napliiovani poslani rozviji na§ Domov tyto zékladni strategické cile:

vytvari uzivateliim kvalitni a stdly domov se zajisténou podporou nasSich zaméstnancii;
zachovava vzijemny kontakt a podporuje dosavadni vztahové sit€¢ s rodinou, ptateli
a blizkymi osobami; podporuje dobrovolnickou ¢innost;

zajiStuje uzivatelim na zéklad¢ jejich individudlnich potifeb kvalifikovanou
oSetrovatelskou péci, uplatnuje paliativni pfistupy v zavéru zivota;

podporuje koncept aktivniho starnuti diky individudlnimu pfistupu zaméstnanct
vedouciho k samostatnosti a vlastni aktivité uzivatela v jejich volném case;

poskytuje vhodnou podporu v kognitivni, pohybové a komunikacni oblasti 1 tém
uzivateltim, ktefi jsou pln€ zavisli na pé¢i zaméstnanci, a to prostiednictvim konceptu
Bazalni stimulace, Smyslové aktivizace, reminiscencni terapie, prace s terapeutickymi
panenkami a prostfednictvim dal$ich terapii a aktivit.
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3.

Personalni zajisténi

Organizace zajiStovala sluzby prostfednictvim odborn¢ zptsobilych zaméstnancu dle:

1. Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

body:

vvvvvv

§ 36 (OSetrovatelska a rehabilitaéni péce): Uklada povinnost zajistit zdravotni péci
uzivatelim, pokud jejich stav vyzaduje pomoc jiné osoby. Tato péce je poskytovana
prostiednictvim zaméstnanct s odbornou zptisobilosti.

§ 49 (Domovy pro seniory): Specifikuje samotnou sluzbu, jeji ucel a zékladni ¢innosti,
které musite jako domov poskytovat.

§ 116 (Kvalifika¢ni predpoklady): Definuje, kdo je pracovnikem v socidlnich sluzbach
a jaké musi mit vzdé€lani (napf. absolvovani akreditovaného kurzu).

§ 111 (Povinnost dal§iho vzdélavani): Stanovuje povinnost zaméstnancl v pfimé péci
vzdélavat se v rozsahu minimaln¢ 48 hodin po dobu dvou let.

2. Zakon €. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich

Tento zakon se tyké zdravotnich a praktickych sester:

Definuje podminky pro ziskdni odborné zpiisobilosti (vSeobecnd sestra, prakticka
sestra, fyzioterapeut).

Urcuje pravidla pro vykon povolani bez odborného dohledu a povinnost celozivotniho
vzdélavani zdravotnickych pracovniki.

3. Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

Tento zakon je klicovy pro financovani péce:

§ 16: Upravuje poskytovani a thradu hrazenych sluzeb.
§ 17a: Specificky fesi poskytovani oSetfovatelské péce v zatizenich socidlnich sluzeb
a jeji uhradu ze zdravotniho pojisténi na zaklad¢ smluv s pojiStovnami.
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4. Provadéci vyhlasky

e Vyhlaska €. 505/2006 Sb.: Kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socidlnich
sluzbéch (stanovuje standardy kvality a podrobnosti o uhradéach).

e Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb. (Seznam zdravotnich vykonii): Podle které se vykazuje
oSetfovatelskd péce (napt. vykony odbornosti 913 — Sestra v socidlnich sluzbach)
zdravotnim pojistovnam.

Kli¢ovym faktorem kvality pécCe je personalni stabilita. Nasledujici tabulka uvadi pocty tivazki
zdravotnickych pracovnikli v piimé péci (vCetné vedoucich zaméstnanctli), pracovnikl
v socialnich sluzbach a ostatnich pracovnikt, ktefi zajist'uji plynuly provoz a odborny dohled
v Domov¢ pro seniory.

Kategorie Pocet
Vseobecné sestry 13
Pracovnici v socidlnich sluzbach 28,5
Socialni pracovnici 2
Ostatni personal 22,5

Bylo prubézné zajisténo:

e vzdé€lavani zaméstnanctl,
e plnéni zdkonnych pozadavkil na kvalifikaci,
o stabilizace pracovniho kolektivu.

Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace 7



4. Zdravotni, oSetrovatelska

péce

V nasem Domové pro seniory klademe velky diiraz na vysoky standard poskytované zdravotni
péce, ktera je nezbytnym doplitkem péce socidlni. Nasim cilem je zajistit uzivatelim bezpecné
prostredi, kde je odborny dohled dostupny v rezimu, ktery vyzaduje jejich aktudlni zdravotni
stav.

Legislativni ramec a odborny personal

Zdravotni péci poskytujeme v souladu s § 36 zédkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Tato péce je zajistovana vyhradné nasimi kmenovymi zaméstnanci, ktefi disponuji potfebnou
odbornou zputsobilosti k vykonu zdravotnického povolani. Na§ tym tvoii registrované
vSeobecné sestry, které uzce spolupracuji s oSetfujicim lékafem (praktickym lékafem
pro dospélé) a externimi specialisty.

Rozsah osettovatelské péce a smluvni pojistovny.

Provadime indikovanou oSetiovatelskou péci, kterd zahrnuje zejména:

e pfipravu a podavani lékd,

o aplikaci injekci a inzulinoterapii,

e oSetfovani ran a defektt (ptevazy),

o monitoring fyziologickych funkeci (krevni tlak, glykémie),
e odbéry biologického materidlu.

Tato péce je pln¢€ hrazena z vetejného zdravotniho pojisténi na zdkladé smluv, které¢ ma nas
Domov pro seniory uzavieny s t€émito pojistovnami:

« Vseobecna zdravotni pojistovna CR (111)

« Zdravotni poji§tovna Ministerstva vnitra CR (211)
« Vojenska zdravotni pojistovna CR (201)

o Ceska pramyslova zdravotni pojistovna (205)

Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace
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Osetrovatelska rehabilita¢ni péce a aktivizace

Je v naSem Domové¢ klicovym nastrojem pro udrZzeni mobility a sobéstacnosti seniord,
coz ptimo ovliviiyje jejich psychickou pohodu.

e Zakladni oSetFovatelska rehabilita¢ni péce: Je realizovana ptimo v zdzemi Domova.
Pod vedenim vSeobecnych sester provadime nécvik chize, vertikalizaci, dechova
cviceni ¢i kondicni cviceni na lazku.

e Odborna rehabilitatni péce: Vyzaduje-li zdravotni stav uzivatele vysoce
specializované ukony nebo pfistrojové vybaveni, je tato péce zajiStovana
prostfednictvim prislusnych odbornych zdravotnickych zatizeni.

Zdravotni péce byla poskytovana v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Zajisténi:

e spoluprace s praktickymi lékafti,
e navaznost na odbornou péci,
o pravidelné sledovani zdravotniho stavu uzivateld.

Dtiraz byl kladen na prevenci komplikaci a kontinuitu péce.
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S.

Socialni prace

a aktivizacni ¢innosti

Socialni prace byla zaméfena na individualni pldnovani sluzby, podporu socidlnich kontaktii

a spolupraci s rodinami uzivateltl.

Realizované aktivity:

Kulturni a spolecenské akce (Kavarnicky, Zpivani oslavenctim, Privod Tii krald,
Masopust, Oslava MDZ, Carodéjnice, Dacicky desetiboj, MikulaSska zabava, Oslava
Stédrého dne, Silvestr)

Trénink paméti

Aromaterapie

Smyslova aktivizace

Promitani filmi

Individudlni Cetba

Skupinova cetba

Peceni, vafeni

Zooterapie

Mse svata

Zpév lidovych pisni

Poslech hudby

Spoluprace s MS, ZS, SS

Projekt propojovani generaci
Kieslo pro hosta

Sazeni kvétin

Posezeni venku na terase a v parku
Opékani buitl

Peceni brambor

Prochazky po okoli Domova
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6. Hospodareni organizace

Na zaklad¢ Ziizovaci listiny organizace disponuje pravem hospodatit se svéfenym majetkem
Jihoc¢eského kraje. Toto pravo je vykonavano v rozsahu nezbytném pro zajisténi hlavniho ucelu
organizace, pficemz je kladen maximalni diraz na jeho ochranu, udrzbu a rozvoj.

Hospodateni organizace vychazi z ucetni a skladové evidence a z rozborl hospodateni.

Majetek organizace a zdroje jeho kryti

K 31. 12. 2025 ¢inila celkova aktiva organizace 153 687 625,77 K&. Nejvétsi ¢ast majetku tvori
stala aktiva ve vysi 120 404 205,38 K¢, predevsim dlouhodoby hmotny majetek, zejména
stavby v hodnoté¢ 114 387 569,22 K¢. Dale organizace eviduje samostatné movité véci
v hodnoté¢ 4 828 199,71 K¢ a pozemky ve vysi 1 058 611,45 K¢&.

Obézna aktiva dosahuji hodnoty 33 283 420,39 K¢. Nejvyznamnéjsi polozkou jsou kratkodobé
pohledavky ve vysi 20 978 949,90 K&, z toho pfevaznou ¢ast tvoti dohadné ucty aktivni ve vysi
20 893 035,48 K¢. Kratkodoby finan¢ni majetek ¢ini 11 783 339,61 K¢ a zahrnuje predevSim
prostfedky na béZnych uctech.

Na strané pasiv Cini vlastni kapital 123 486 234,77 K¢&. Ten je tvofen zejména jménim ucetni
jednotky a transfery na potizeni dlouhodobého majetku v celkové vysi 121 104 025,93 K¢.
Fondy organizace dosahuji hodnoty 2 351 903,05 K¢&. Vysledek hospodateni za rok 2025 je
kladny a ¢ini 30 305,79 K¢.

Cizi zdroje predstavuji ¢astku 30 201 391,00 K¢ a jsou tvofeny vyhradné kratkodobymi
zavazky. Nejvyznamnéjs$i polozkou jsou piijaté zalohy na dotaci od zfizovatele ve vysi
14 164 000,00 K¢&, piijaté kratkodobé zalohy od zdravotnich pojistoven ve vysi
6 921 458,66 K¢ a zavazky vii¢i zaméstnanctim ve vysi mzdovych nékladii za prosinec 2025.

Zavazky vici dodavatellim ¢ini 1 228 939,07 K¢.

Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace
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Rozbor hospodareni

K 31. 12. 2025 organizace doséhla kladného hospodaiského vysledku ve vysi 30 305,79 K¢.

PInéni rozpoctu (schvaleny rozpocet)

e Planované néklady: 65 873,40 tis. K¢
o Skute¢né néklady: 61 462,31 tis. K& (93 %)
o Planované vynosy: 65 873,40 tis. K¢
o Skute¢né vynosy: 61 492,61 tis. K& (93 %)

Organizace postupovala hospodarné, efektivné a ucelné.
PInéni odpisového planu

Odpisovy plan na rok 2025 byl schvalen usnesenim RK ¢ 99/2025/RK-6
ze dne 30. 1. 2025 Ceské Budgjovice, dne 30. 1. 2025 ve vysi 2 438 777,- K&.

V prosinci 2025 byla schvalena 1. zména odpisového planu ve vysi 2 507 058,- K¢.

Fondy organizace

Organizace ma k dispozici fondy jejich stav k 31. 12. 2025 byl:

Fond Stav k 1. 1. Stav k 31. 12. Zména

FKSP 0 K¢ 184 028,00 K¢ +184 028,00 K¢
Rezervni fond 0 K¢ 801 212,53 K¢ +801 212,53 K¢
Investi¢ni fond 0 K¢ 1366 662,52 K& +1 366 662,52 K¢
Celkem 0 K¢ 2351 903,05 K& +2 351 903,05 K¢

Rezervni fond

Stav rezervniho fondu byl 801 212,53 K¢. Je tvofen zejména financnimi a vécnymi dary.
Cerpani bylo ve vysi 179 698,70 K¢ na zlepseni Zivota uZivateli.
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Investi¢ni fond

Tvorba fondu &inila 2 631 712,05 K& (odpisy a piispévek zfizovatele). Cerpani &inilo
1 265 049,53 K¢ na investi¢ni akce.

Realizované investice:

o pristieSek pted vchod,
o klimatizace,

e zahradni traktor,

e schodolez,

e lateralni podlozky.

FKSP

Fond byl tvofen piidélem do FKSP ve vysi 304 777, 03 K&. Cerpani &inilo 285 870,00 K&
(stravné, produkty na stafi, benefity zamé&stnanct).

Dary a zasoby
V roce 2025 organizace piijala vécné dary v hodnoté 21 745,00 K¢ a financni dary ve vysi

187 300 K¢.
Stav skladovych zasob k 31. 12. 2025 ¢inil 520 930,88 K¢.

Dopliikkova ¢innost

Doplitkovou ¢innost organizace v uplynulém roce neprovozovala.
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Investice a rozvoj

Investice byly realizovany v souladu s planem investic a potfebami organizace.

Lateralni podlozka 2ks

Lateralni podlozka byla zakoupena, protoze je vysoce kvalitni polohovaci pomuckou slouzici
k prevenci a 1écb¢ prolezenin. Krom¢ polohovani uzivateli poméaha také s prevenci vzniku
respiranich onemocnéni a snizenim fyzické namahy personalu. Lze jej individualné nastavit
tak, aby vyhovovala poZadavkim konkrétniho uzivatele. Je vhodna pro socidlni zafizeni, kde
jsou uzivatelé mikro polohovani a citi se pti polohovani bezpe¢né.

Schodolez

Domov pro seniory Dacice je Sestipodlazni budova, ve které uzivatelé mohou pii vypadku
elektrického proudu ¢i poruse evakuaéniho vytahu i na delsi dobu uviznout v patrech, odkud
se musi z jakéhokoliv divodu transportovat do jiného patra ¢i ptizemi. Pro tyto piipady je
vhodny Schodolez, aby byl piesun uzivatel komfortni pro ob¢ strany.

Z.ahradni traktor

V soucasné dob&é mame zahradni traktor, ktery je ¢asto poruchovy, probihaji na ném opé&tovné
opravy, které nejsou rentabilni. Plochy okolo Domova jsou veliké a novy zahradni traktor je
pro parkovou udrzbu nezbytnou pracovni soucasti.

Pristiesek pred vchod

Piivodnim zamérem pofizeni tohoto pfistieSku bylo zvysSeni komfortu uzivatelli a zajisténi
ochrany pted nepiizni pocasi béhem nastupu do sanitnich vozli. V soucasné dobé vsak prostor
nachazi své multifunkéni vyuziti napti¢ celym rokem. V letnich mésicich slouzi jako piijemna
relaxacni zona, ktera uZivatelim poskytuje stin pfed pfimym sluncem i tkryt pred destém.
V zimnim obdobi je pak piistieSek efektivné vyuZzivan pro kryté parkovani vozového parku
organizace, ¢imz se zvySuje provozni pohoda a prodluzuje zivotnost vozidel.

Klimatizace

V uplynulém roce jsme v hlavni spolecenské mistnosti instalovali klimatiza¢ni jednotku, ¢imz
jsme vyrazn¢ zvysili standard vnitiniho prostfedi. Tato mistnost je centrem spolecenského
zivota Domova, kde probihaji veskeré aktivizacni a kulturni programy pro nase uzivatele.

Piivodné neuspokojivé mikroklima v letnich mésicich nahradila stabilni teplota, coz zasadné
piispiva k tepelné pohod¢ a bezpecnosti seniortt béhem tropickych dnii. Modernizovany prostor
navic slouzi k odbornému vzdélavani a Skoleni zaméstnanct, kterym tak zajistujeme dlstojné
a profesionalni podminky pro jejich dalsi rozvoj.

Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace
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Boj proti korupci a uplatkarstvi

Zajisténi transparentniho prostfedi je prioritou naseho managementu. Organizace ma
zpracovana a zakotvena pravidla ve vnitifnich smérnicich. Klicové mechanismy zahrnuji:

o Legislativni ramec: Protikorupéni pravidla jsou pevnou soucasti smérnice pro fizeni
pobytovych zatizeni.

e Zavazek zaméstnanci: Kazdy zaméstnanec je povinen postupovat nestranné
a vyvarovat se jedndni, které by mohlo vést k ziskdni neoprdvnéného prospéchu
pro fyzické ¢i pravnické osoby.

e Ochrana ziajmi: Duraz je kladen na eliminaci stietu zajml a zajiSténi rovnych
podminek pro vSechny ucastniky pravnich a obchodnich vztahd.

Ochrana oznamovatelu

V souladu se zdkonem o ochran¢ oznamovatelti zavedla organizace v pribéhu roku 2023 vnitini
oznamovaci systém. Tento nastroj umoziuje bezpecné hlaSeni podezieni na protipravni
jednani, ke kterému by mohlo dojit v souvislosti s vykonem pracovni Cinnosti. Systém je
navrzen tak, aby garantoval uplnou anonymitu a dislednou ochranu oznamovatell
pred jakymikoliv odvetnymi opatienimi, ¢imz posiluje transparentni a etické prosttedi v nasi
organizaci. Moznost ochrany oznamovatele v uplynulém roce nikdo nevyuzil.

Inventarizace majetku a zavazku

K rozvahovému dni 31. 12. 2024 probéhla tadn4 inventarizace veSkerych slozek majetku
a zdvazki ucetni jednotky. V rdmci inventurnich praci nebyly identifikovany Zadné
inventarizacni rozdily ani majetek vykazujici zndmky neupotiebitelnosti ¢1 znehodnoceni.
Rovnéz nebyly shledany diivody pro odpis pohledavek ¢i zavazkli. Kompletni dokumentace
o pribéhu a vysledcich inventarizace je k nahlédnuti v sidle organizace.

Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace
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7. Kontroly a kvalita

Organizace postupovala v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb.

Vnitini kontrola

Zajisténi vnitini kontroly v pfispévkové organizaci vychazi ze schvaleného kontrolniho fadu

soucast piipravy, realizace a vyuctovani vSech operaci.
Ptedbézné a pribézné kontroly jsou pevné vélenény do pracovnich postupt, zatimco nasledné
kontroly probihaji cyklicky dle roéniho harmonogramu.

Kontrolni ¢innost je dynamicky dopliiovana o proveérky na zakladé analyzy rizik. Veskera
zjisténi vedou k okamzité napravé a jsou podkladem pro systémové zlepSovani cinnosti
organizace.

Vn¢jsi kontrola

V organizaci prob¢hla v roce 2025 externi kontrola.

« Krajské hygienické stanice Ceské Budgjovice ve stravovacim provozu, kde vysledek kontroly
byl vsouladu se smérnicemi organizace a vyhlaSkou ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych
pozadavcich na stravovaci sluzby a o zdsadach osobni a provozni hygieny a jinych souvisejicich
predpisech. Tato kontrola se zaméfuje na Cistotu, zdravotni stav zamé&stnanct, technologie
pfipravy a hygienické zazemi ¢i podavani stravy uzivatelim.

Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace
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Respektovani lidskych prav

Ochrana prav naSich uzivatell a eticky pfistup jsou pilifi nasi ¢innosti. V uplynulém roce jsme
se fidili témito principy:

e Respekt k pravim: Podrobna pravidla pro ochranu lidskych prav a eliminaci stfetu
zajmu jsou integrovana do vnitinich smérnic.

e Transparentni stiZnostni mechanismus: Systém podavani podnétl je otevieny vSem
zucastnénym stranam (uzivatelim, persondlu i vetejnosti).

e Kultura neustalého zlepSovani: Kazda stiznost je chapéana jako pfileZitost k rozvoji.
Ptijata opatieni vedou k prokazatelnému zkvalitnéni procesti v organizaci.

e Oteviena komunikace: Dusledn¢ dbame na informovani vSech zainteresovanych osob
o zpusobu a vysledcich vyfizeni jejich podnéti.

Opatieni k zamezeni diskriminace

Zajisténi rovného zachdzeni a ochrana ptfed diskriminaci patii mezi zédkladni hodnoty nasi
organizace. Za rok 2025 neevidujeme Zadné podnéty ani zjisténi tykajici se diskriminacnich
projevi. Systém prevence je v organizaci trvale ukotven, coz v uplynulém roce umoznilo
zachovat bezpecné a spravedlivé prostiedi bez nutnosti zavadet dodatecné restriktivni kroky.
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8. BOZP a PO

Byla zajisténa pravidelna skoleni zaméstnancti a dodrzovani bezpecnostnich piedpist.

Organizace ma zpracovanou Organiza¢ni smérnici k bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci,
ktera je zavazna pro viechny zaméstnance. Skoleni, revize, prohlidky a kontroly jsou provadény
dle obecné zavaznych predpisti a vnitinich pfedpist, organizace ma smluvné zabezpecenou
pro oblast bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany odborné firmy.

Pracovni podminky zamé&stnancli

Kvalitni zazemi povazujeme za klicovy piedpoklad pro spokojenost naSich pracovnikii. Proto
pribézné investujeme do obnovy mobiliafe, pravidelné udrzby a estetizace spolecnych prostor.
Realizované opravy a obména vybaveni v roce 2025 pfispély ke zvySeni kultury pracovniho
prostiedi a ke zlepSeni ergonomie na jednotlivych pracovistich.

Vliv ¢innosti organizace na Zivotni prostiedi

Odpady se dle moznosti tiidi, likvidace probihad dle zdkona a smérnice organizace, likvidaci
nebezpeéného odpadu zajistuje pro organizaci firma FCC Dacice, U Stadionu 50,
380 01 Dacice V.

Odpadni vody — budovy jsou napojeny na vefejnou kanalizaci, predfazeny jsou lapace tuki,
pfipadné ropnych derivath.

Emise — topné médium je plyn v DS BudiSkovice (nyni v udrzovacim rezimu), méfeni
ucinnosti, mnozstvi vypousténych latek, hldSeni a revize probihaji dle zdkona a smérnice
organizace, v Domové pro seniory Dacice je topnym médiem horka voda zajiStovana
dodavatelsky.

Domov pro seniory Dacice, ptispévkova organizace

18



9. Ohlédnuti za rokem 2025

Po cely rok jsme se snazili, aby byl zivot naSich uzivateli naplnén radosti, spole¢nymi zazitky
a pfijemnymi setkanimi. V Domové se proto konala fada spolefenskych a kulturnich akei,
které prinasely nejen zabavu, ale také pocit soundlezitosti a milych vzpominek. Zminme
napiiklad tradi¢ni Tiikralovy privod, masopustni oslavu, paleni ¢arodéjnic, kazdomési¢ni
oslavy narozenin naSich uzivatell, spoustu zajimavych cestovatelskych predndsek i soutéznich
aktivit naseho ,,Dacického desetiboje*.

Oblibenosti se tésila také canisterapie, kterou zajistovaly dobrovolnice se svymi vycvi¢enymi
psy. Tato terapie se u uzivatell stala jiz o¢ekdvanou soucésti aktivizaéniho programu, a to diky
uvolnéni a pozitivni energii, které jim kontakt se psy piinasi. Navstévy pejska probihaly jak
individudlné na pokojich, tak i formou skupinovych aktivit ve spolecenské mistnosti Domova.

Spoluprace s mistnimi Skolnimi institucemi se stala taktéZ nedilnou soucésti Zivota naSich
uzivatell. Pravidelnd setkdvani s détmi z mateiské Skoly a zikladni umeélecké Skoly
v Dacicich pozitivné ozivila vSedni dny. Diky témto navs§tévam dochazelo k pfirozenému
propojeni generaci — déti pfinaSely do Domova energii, spontannost a radost, zatimco nasi
uzivatelé sdileli své zivotni zkuSenosti a moudrost. Spole¢na setkdni méla riiznorody charakter.
Velmi oblibena byla hudebni a divadelni vystoupeni, pfi nichz déti pfedvadély své dovednosti
a talent. Mimo tato vystoupeni se velké oblibé téSila také spolecnd vytvarna tvoreni. Pravé
pii téchto ¢innostech se nejvice projevila skute¢na spoluprace mezi generacemi. Déti 1 seniofi
spolecné malovali, vyrabéli riizné dekorace, sdileli ndpady a navzdjem se inspirovali. Tyto
chvile byly plné smichu i vzdjemného respektu.

Opct se ukazalo, jak dilezitd a smysluplné je mezigeneracni spoluprace. Pfinesla nejen mnoho
krasnych spole¢nych okamziki, ale také hlubsi porozuméni mezi generacemi, které je v dne$ni
dobé¢ vice nez potiebné.

v

Koncem roku jsme se zapojili do projektu JeziSkova vnoucata, ktery ptinesl do adventniho
obdobi opravdové kouzlo. Diky laskavosti lidi, ktefi plnili pfani, si uzivatelé mohli rozbalit své
vysnéné darky. Kazdy darek byl takovym malym zazrakem — vyvolal ismév, slzy dojeti a Casto
1 mnoho vzpominek. Pocit, Ze na né nékdo mysli, byl pro naSe uZivatele nesmirng silny
a dojemny. Projekt JeziSkova vnoucata tak ukézal, ze Vanoce nejsou jen o darcich, ale o lidském
propojeni, blizkosti a ohleduplnosti.
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V priabeéhu roku 2025 se v naSem Domové uskutecnila fada odbornych Skoleni, jejichz cilem

bylo nejen rozsifit znalosti a dovednosti zameéstnancii, ale predevSim zkvalitnit péci
poskytovanou uzivatelim. Jednotlivd témata byla peclivé zvolena tak, aby reagovala
na aktudlni potfeby i trendy v oblasti péce o seniory.

Jednim z klicovych Skoleni byl kurz Bazalni stimulace, ktera se zamétfuje na podporu vnimani,
komunikace a pohybu u uzivateli s omezenymi schopnostmi. Zaméstnanci si osvojili techniky,
jak 1épe porozumét neverbalnim projeviim uzivateli a jak pomoci jednoduchych podnétii
podporit jejich orientaci a pocit jistoty.

Dalsi vyznamnou oblasti byly valida¢ni techniky p¥i praci se seniory, které poméhaji 1épe
komunikovat s uZivateli trpicimi demenci. Skoleni se zaméfilo na respektujici p¥istup a empatii
k prozivani reality uZivatele.

Skoleni na téma moderni postupy v socialni pé¢i o seniory piineslo piehled aktualnich trendti
a inovaci v oboru. Zaméstnanci se seznamili s novymi metodami prace, dirazem
na individualizaci péce a podporu diistojnosti uzivateli.

Velky diraz byl kladen také na oblast aktivizace a motivace uZivatelii socialnich sluzeb.
Skoleni nabidlo praktické tipy, jak zapojit uZivatele do b&znych &innosti, podporovat jejich
sobé&stacnost a predchézet pasivité. Zameéstnanci si osvojili nové aktivity a ptistupy, které vedly
ke zvyseni zajmu uzivatelti o déni v zafizeni a zlepSeni jejich psychické pohody.

Nemén¢ dilezitym tématem byla tymova spoluprace a vzajemna podpora pracovniki
v socialnich sluzbach. Skoleni se zaméfilo na komunikaci v tymu, feSeni konfliktnich situaci
a budovani vzdjemné davery.

Absolvovana Skoleni méla vyznamny piinos jak pro zaméstnance, tak pro uZivatele sluzby.
Rok 2025 tak ptispél k dalsimu rozvoji poskytovanych sluzeb a potvrdil, Ze systematické
vzdélavani pracovnikil je klicovym prvkem pro zajiSténi vysoké kvality pée v domovech
pro seniory.

Organizace v roce 2025 plnila své poslani a poskytovala sluzby v souladu s pravnimi ptedpisy
a pozadavky zfizovatele. Hospodateni bylo stabilni a transparentni.
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10. Podékovani

Rada bych touto cestou vyjadfila upiimné a srde¢né pod€kovani nasemu zfizovateli,
Jihoc¢eskému kraji, za dlouhodobou podporu, divéru a systematickou spolupraci. Velmi
si vazim stabilniho zdzemi, které nam poskytuje, i oteviené¢ho pfistupu pii feSeni potieb
a rozvoje nasi organizace. Diky této podpofe miizeme kontinudlné¢ zkvalitiovat poskytované
sluzby a vytvéatet dlstojné a bezpecné prostiedi pro nase uzivatele.

J 4 .

Zvlastni pod€kovani patii vSem zaméstnancim Domova pro seniory. Velmi si vazim jejich
kazdodenni prace, kterd je naro¢na nejen po odborné, ale i po lidské strance. Ocenuji jejich
profesionalitu, odpovédnost, empatii a trpélivost, se kterou pristupuji ke kazdému uzivateli.
Prave jejich osobni nasazeni, ochota pomahat a schopnost vnimat individudlni potfeby seniorti
utvareji atmosféru Domova a davaji nasi praci skute¢ny smysl. Dékuji za jejich Usili, které ¢asto
ptesahuje ramec béznych pracovnich povinnosti.

Velké podekovani patii také rodindm nasich uzivatelti. Velmi si vazim jejich daveéry, se kterou
nam svéiuji své blizké, 1 jejich spoluprace, vstficnosti a z4jmu o déni v naSem zafizeni.
Pravidelny kontakt, sdileni informaci i lidska podpora vyznamné ptispivaji k tomu, aby se nasi
uzivatelé citili dobfe, bezpecné a spokojené.

Podé&kovani patfi rovné€Z vSem partnertim, spolupracujicim organizacim a dalS§im subjektiim,
kteti nas v prib¢hu roku podporovali a podileli se na zajiSténi kvalitnich sluZzeb. Velmi si vazim

kazdé formy spoluprace, kterd ptispiva k naplilovani naSeho poslani.

Dé&kuji vSem, kteii se spolecné podileji na tom, aby byl Domov pro seniory mistem, kde je
respektovana distojnost clovéka, kde nechybi porozuméni, ucta a lidskost.
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11. P¥ilohy

Ptiloha ¢. 1: Fotodokumentace
Ptiloha ¢. 2: Poskytovani informaci dle zadkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu

k informacim
Ptiloha ¢. 3: Plnéni finan¢niho planu
Ptiloha €. 4: Seznam darcu
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Priloha ¢. 1 Fotodokumentace
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Priloha €. 2 Poskytovani informaci dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

a) Pocet podanych Zadosti o informace a poc¢et vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti:
1/0 (zadosti/odmitnuti)

b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

0

¢) Opis podstatnych éasti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani ziakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a piehled
vSech vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi Fizenimi o pravech
a povinnostech podle tohoto zikona, a to vcetné nakladi na své vlastni zaméstnance
a nakladii na prvni zastoupeni:

0

d) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:

0

e) Poclet stiznosti podanych na postup pri vyrizovani Zadosti o informace, divody jejich
podani a stru¢ny popis zpisob jejich vyFizeni:

0
f) DalSi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

0
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Priloha ¢. 3 Plnéni financniho planu

Radek Ukazatel Schvaleny Predpokladana | % plnéni
rozpocet skutecnost schvaleného
rok 2025 rok 2025 rozpoctu

1 NAKLADY CELKEM 65873,40 | 61462 93 %

2 Spotieba materialu (acet 501) 2 045,00 1 857,01 91 %

3 Spotieba energie (ucet 502) 4 700,00 3 988,49 85 %

4 Prodané zbozi (ucet 504) 0,00 0,00 0%

5 Opravy a udrzovani (icet 511) 1 210,00 655,90 54 %

6 Cestovné (ucet 512) 15,00 29,75 198 %

7 Naklady na reprezentaci (i¢et 513) 10,00 2,85 28 %

8 Ostatni sluzby (ucet 518) 8 990,00 8 963,25 100 %

9 Mzdové naklady véetné nahrad za doasnou 32 560,00 30 573,76 94 %

pracovni neschopnost (Gcet 521) v tom:

10 platy zaméstnancii (AU k ictu 521) 32 500,00 30477,70 94 %

11 OON (AU k tictu 521) 60,00 96,05 160 %

12 Zakonné socialni pojisténi (Ucet 524) 10 816,00 10 201,61 94 %

13 Jiné socialni pojisténi (ucet 525) 134,40 122,36 91 %

14 Zakonné socidlni naklady tcet 527) 1 818,00 1779,49 98 %

15 Jiné socialni naklady (acet 528) 0,00 0,00 0%

16 Dané a poplatky (sk. 53) 5,00 6,49 130 %

17 Odpisy dlouhodobého majetku (acet 551) 2 650,00 2 504,56 95 %

18 Néklady z drobného dlouhodobého majetku 920,00 773,33 84 %

(tcet 558)
19 Dan z piijmu (sk. 59) 0,00 0,00 0%
20 Ostatni naklady jinde neuvedené 0,00 3,48 200 %

Domov pro seniory Dacice, pfispévkova organizace

25



21 VYNOSY CELKEM 65 873,40 61 492,61 93 %
22 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki (ucet 0,00 0,00 0,00
601)
23 Vynosy z prodeje sluzeb (tcet 602) 35 100,00 35410,88 101 %
24 Vynosy z prondjmu (acet 603) 0,00 0,00 0%
25 Vynosy z prodaného zbozi (acet 604) 0,00 0,00 0%
26 Cerpéni fondi (adet 648) 200,00 179,70 0%
27 Ostatni vynosy z ¢innosti (1¢et 649) 20,00 21,75 109 %
28 Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci | 30 553,40 25 684,53 84 %
z transferu (ucet 672) v tom:
29 piispévek na provoz od zitizovatele (AU k 10 257,40 10 257,40 100 %
uctu 672)
30 dotace ze statniho rozpocltu a stdtnich fondii | 19 424,00 14 554,28 75 %
(AU k uctu 672)
31 vynosy odpovidajici vysi odpisii 872,00 872,85 100 %
dlouhodobého majetku porizeného zcelfl
nebo zcasti z investi¢niho transferu (AU k
uctu 672)
32 Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 195,76 1800 %
33 VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENTI | 0,00 30,30
Dopliujici udaje:
34 Vysledek hospodareni doplikové cinnosti 0,00 0,00 0,00
35 Investicni prispévek od zrizovatele 0,00 1 000,00 0,00
36 Pouziti fondu investic 1 300,00 126505 97 %
37 Pouziti rezervniho fondu 200,00 179,70 90 %
38 Pouziti fondu odmen 0,00 0,00 0%
39 Primeérny evidencni pocet zaméstnancii 64,50 66,00 102 %
40 Primérny mesicni plat v K¢ 41 989,66 38482 92 %
41 Vyrazeni nedobytnych pohleddvek 0,00 0,00 0,00
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Priloha €. 4 Seznam darca

Jméno darce/ Celkem Finan¢ni dar Vécny dar
nazev firmy
Anonymni darce 10 000,00
Christeyns s.r.o. 3 000,00
Alena Vanickova 500,00
Hana Podzemna 500,00
Obec Cesky Rudolec 1 000,00
Mésto Slavonice 5 000,00
Obec Desna 20 000,00
Obec Strizovice 5 000,00
Obec Horni Péna 3 000,00
Obec Hrisice 5 000,00
Obec Studena 8 000,00
Obec Pisecné 10 000,00
UNTRACO s.r.0. 74 800,00
APOS Brno 1247,00
Obec Kninice 15 000,00
Obec Clunek 10 000,00
M¢ésto Jemnice 4 000,00
Zp&vacek Karel 8 000,00
Stamed s.r.o. 5 000,00
UNTRACO s.r.0. 13 998,00
Zdenka Havlikova, 6 000,00
KVETINY
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DOMOV SENIORU
DACICE

Vypracovala: Mgr. Stanislava Senkyplova, MBA

Na zpracovani se podilely: Mgr. Lucie KubiSova a Iva Jonova
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