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ORGANIZACE JE PRIJEMCEM DOTACI A PRISPEVKU
NA POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB
Z ROZPOCTU JIHOCESKEHO KRAJE.

(1) ZAKLADNIi UDAJE ORGANIZACE

Nazev: Centrum socialnich sluzeb JindFichQv Hradec

Sidlo: Ceska 1175, 377 01 JindFichdv Hradec II

ICO: 75011191

DIC: Cz75011191

Pravni forma: pfispévkova organizace

Statutarni organ: Ing. JiFi BliZil

Ztizovatel: Jiho€esky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

Zapis v obchodnim rejstiiku: U Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich, oddil Pr, viozka &islo 385

Webové stranky: Www.cssjh.cz

(2) CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

Organizace poskytovala pobytové a ambulantni sluzby socialni péce dle § 38 zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisa.

SOCIALNI SLUZBY POSKYTOVANE SENIORUM

Pobytové socialni sluzby pro osoby, které maji snizenou sobésta¢nost zejména z dlivodu véku a zdravotniho
stavu, poskytovala organizace v téchto zafizenich:

e Domov seniort JindfichGiv Hradec, Otin 103, 377 01 Jindfichdv Hradec
(sluzby: domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem)

e Domov seniord Trebon, Daskabat 306, 379 11 Trebon Il
(sluzba: domov pro seniory)

e Domov seniorti Budiskovice, ¢.p. 1, 378 91 Budiskovice,
od 19. 9. 2018 Domov seniort Dacice, Antoninska 10, 380 01 Dacice Il
(sluzba: domov pro seniory)

e Domov seniort Ceské Velenice, Vitorazska ulice 54 a 55, 378 10 Ceské Velenice
(sluzba: domov pro seniory)




SOCIALNIi SLUZBY POSKYTOVANE OSOBAM S MENTALNiIM POSTIZENIM

Pobytové a ambulantni socidlni sluzby pro osoby se zdravotnim (mentdlnim) postizenim poskytovala orga-
nizace v téchto zafizenich:

e Socialni sluzby Ceska, Ceska 1175, 377 01 JindFich(v Hradec I
(osoby starsi 15 let, sluzby: chranéné bydleni, denni stacionar, tydenni stacionar, domov pro osoby se
zdravotnim postizenim)

e Chranéné bydleni Naplno, Ceskd 1175, 377 01 Jindfich(iv Hradec |l
(osoby starsi 18 let, sluzba: chranéné bydleni)

(3) KAPACITA A PERSONAL

KAPACITA A PERSONALNi ZABEZPECENI SLUZEB PRO SENIORY

Pobytové sluzby poskytovala organizace seniorlim ve ¢tyrech domovech pro seniory s kapacitami takto:

Domov senior( Jindfichtv Hradec — domov pro seniory 104 65,0
Domov seniord JindfichGv Hradec — domov se zvlastnim rezimem 18 13,0
Domov senior( Trebon —domov pro seniory 72 55,0
Domov senior(l Ceské Velenice —domov pro seniory 66 51,0
Domov seniord Dacice —domov pro seniory 73 59,5

Ve vSech téchto pobytovych zafizenich je poskytovana nejrozsirenéjsi socialni sluzba ,,domov pro seniory”.

Socialni sluzbu ,zvlastni rezim“ poskytuje Domov senior( JindfichGv Hradec pro seniory se stafeckou
Alzheimerovou demenci a obdobnymi typy demenci.




KAPACITA A PERSONALNi ZABEZPECENI SLUZEB PRO OSOBY
S MENTALNiIM POSTIZENIM

Osobdm s mentdlnim postizenim poskytovala organizace socidlni sluzby ve dvou pobytovych zafizenich
s kapacitami takto:

Socialni sluzby Ceska — denni stacionar 15 osob 3,0
Socialni sluzby Ceska — tydenni stacionarF 5 lhzek 9,0
Socialni sluzby Ceskd — domov pro osoby se zdravotnim postizenim 112 lGzek 100,5
Socialni sluzby Ceska — Stacionaf Bobelovka (denni stacionaF) 15 osob 2,0
Socialni sluzby Ceska — Stacionat Bobelovka (tydennf stacionar) 19 IGzZek 12,4
Chranéné bydleni Naplno 78 lGzek 56,0

Stfedisko Socialni sluzby Ceskd navic v roce 2018 poskytovalo socidlni sluzby denni stacionaf a tydennf
stacionar v odlouceném pracovisti Stacionar Bobelovka.

(4) ZDRAVOTNI PECE

OSETROVATELSKA A REHABILITACNI PECE V POBYTOVYCH ZARIZENICH

Organizace zajiStuje ve svych pobytovych zafizenich, s vyjimkou Chranéného bydleni Naplno a Stacionare
Bobelovka, zdravotni péciv souladu s § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpist prostrednictvim svych zaméstnanc(, kteri maji odbornou zpUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani.

Organizace ma s prislusnymi zdravotnimi pojistovnami uzavienou zvlastni smlouvu, na zakladé které je hra-
zena indikovana oSetfovatelska péce. V roce 2018 méla organizace zvlastni smlouvu uzavienou se Vseobec-
nou zdravotni pojistovnou CR, Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR, Vojenskou zdravotni pojistov-
nou CR, Ceskou primyslovou zdravotn{ pojistovnou a s Oborovou zdravotni pojistovnou zaméstnanc(i bank,
pojistoven a stavebnictvi.

Odborna rehabilitaéni péce je zajistovana prevazné prislusnymi odbornymi zafizenimi, zakladni rehabilitacni
péci pfimo v pobytovych zafizenich zajistuji prevainé vseobecné sestry, vyjimecné odborny fyzioterapeut.




PERSONALNi ZABEZPECENi OSETROVATELSKE A REHABILITACNI PECE

PoCty Uvazkd zdravotnickych zaméstnancl vcéetné vedoucich zaméstnancl v pfimé péci v jednotlivych
pobytovych zafizenich k 31. 12. 2018:

Domov seniord Jindfichlv Hradec

Domov seniort Trebon 9,0 2,0 11,0
Domov senior(i Ceské Velenice 9,0 0,5 9,5
Domov senior( Dacice 9,0 0,0 9,0
Socialni sluzby Ceska 8,0 0,0 8,0
Socialni sluzby Ceska — Stacionér Bobelovka 0,0 0,0 0,0
Chranéné bydleni Naplno

TRZBY OD ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

Trzby od zdravotnich pojistoven za indikovanou oSetfovatelskou a rehabilitacni péci Cinily v roce 2018
celkem 16,05 mil. K&, cozZ ¢inilo oproti roku 2017, kdy byly trzby ve vysi 11,96 mil. K¢, narUst o 34,2 %.

(5) HOSPODARENI ORGANIZACE

MAJETEK ORGANIZACE A ZDROJE JEHO KRYTI

Organizace ma na zakladé Zfizovaci listiny pravo hospodafit se svéfenym majetkem Jihoceského kraje.

Celkova hodnota dlouhodobého majetku (stalych aktiv) organizace se béhem roku 2018 zvysila 0 113,5 mil.
K¢ na 383,4 mil. K¢, hodnota obéZzného majetku (obéznych aktiv) se zvysila o 5,0 mil. K¢ na 202,2 mil. K¢.
Zvyseni stalych aktiv bylo zpdsobeno zejména zarazenim nové stavby Domova senior( Dacice do majetku
organizace.

Vlastni kapital se ve sledovaném roce zvysil o 109,0 mil. K¢ na 440,4 mil. K¢, coz bylo zplsobeno zvysenim
jméni Ucetni jednotky a transferem na pofizeni dlouhodobého majetku — stavby Domova senior(l Dacice.
Cizi zdroje se zvysily 0 9,6 mil. K¢ na 145,2 mil. KE. Zvyseni bylo zplsobeno zvysenim ¢astky Gcelovych dotaci
na socialni sluzby.

Celkova aktiva organizace (stald + obéznad) i celkova pasiva (vlastni kapital + cizi zdroje) se zvysila 0 118,6 mil.
K& na 585,6 mil. K¢.

Stav kratkodobych pohledavek k 31. 12. 2018 ¢inil 110,5 mil. K¢, dlouhodobé pohledavky organizace nee-
vidovala. Organizace k tomuto datu zaroven evidovala kratkodobé zdvazky ve vysi 145,2 mil. K¢, tato ¢astka
zahrnuje zejména zavazky z pfijatych zéloh na transfery a dale zdvazky souvisejici s platy zaméstnancl za
prosinec roku 2018 a finan¢ni prostfedky klient( uloZzené na Uc¢tu organizace. Dlouhodobé zdvazky organiza-
ce neeviduje. Vsechny zadvazky byly ve Ihité splatnosti.

ROZBOR HOSPODARENI

Organizace hospodafi podle planl (financniho, odpisového a investic), které schvaluje na kazdé ucetni
obdobi Rada Jihoceského kraje.

PLNENi FINANCNIHO PLANU

Naklady 271 086 486,84 K¢
Vynosy 270723 612,10 K¢
Hospodarsky vysledek po zdanéni -362 874,74 K¢
Odlvodnéni ztraty

Hospodareni organizace skoncilo k 31. 12. 2018 ztratou ve vysi 362 874,74 K¢ predevsim z téchto divoda:
e tvorba odpisti nového Domova senior( Dacice od fijna do prosince 2018;
e naklady na stéhovani z DS Budiskovice do nového Domova seniorll Dacice a jeho dovybaveni;

e naklady spojené s provozovanim prazdného Domova seniord Budiskovice od fijna do prosince 2018.




NAKLADY

Planované ndklady na polozkach 501 — Spotfeba materidlu (95 % planu) a 511 — Opravy a udrzovani
(98 % planu) nebyly docerpany z ddvodu Usporného hospodareni s ohledem na navyseni platd od
1. 1. 2018. Naklady na polozce 558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku byly prekroceny (103 %
planu, tj. 241 tisic K¢) z divodu dovybaveni nového Domova senior( v Dacicich a vybaveni nové pronajatych
byt strediska Chranéné bydleni Naplno. Planované naklady na spotrebu energii (U¢et 502) nebyly vyCerpa-
ny o 13 % (cca 1,5 mil. K&) z dGvodu priznivého pocasi v pribéhu minulého roku.

Planované naklady na cestovné (Ucet 512) nebyly docerpany z divodu trvajici strategie Skoleni, kdy v pru-
béhu roku byla vétsina kurzd, které se tykaly pracovnik( v socidlnich sluzbach, tedy vétsiho mnoZstvi stejné
profese zaméstnanc(, organizovana primo na zafizenich s dojizdkou lektora.

Naklady na polozkdch 521 Mzdové naklady, 524 Zakonné socidlni pojisténi, 525 Jiné socidlni pojisténi
(Kooperativa) a 527 Zakonné socialni naklady nebyly docerpany z divodu navyseni celkovych planovanych
mzdovych naklad( s ohledem na predpokladané navyseni platli v roce 2018, které se neuskutecnilo.

Ostatni osobni naklady byly prekroceny o 622 tis. K¢ (256 %). Dlvodem bylo uzavirani dohod o provedeni
prace za zastupy dlouhodobé nemocnych a vyplata odstupného zaméstnanciim v souvislosti s ukoncenim
¢innosti stfedisek DS BudiSkovice a Stacionar Bobelovka.

VYNOSY

Planované vynosy na poloZce 602 Vynosy z prodeje sluzeb byly pfekro¢eny o 10 500 tis. K¢ (108 % planu).
Jejich vyse byla v roce 2017 do planu na rok 2018 stanovena s prihlédnutim k Ubytku klientd v DS Dacice
a DS J. Hradec. Vzhledem k tomu, Ze se na strediscich zvysilo pridmérné bodové vykazovani zdravotnim
pojistovnam, ZP navysily pocty unikatnich pojisténcl, na které je moZno vykazovat bez omezeni, byla
na zakladé nového regulacniho vzorce stanovena dohadnd polozka vynostd od zdravotnich pojistoven
0 2,7 mil. K¢ vy3si nez v predchozim roce. Organizace dale obdrzela ve IV. Ctvrtleti 2018 bonus od VZP
1,3 mil. KE. Z téchto dlvodd k predpokladanému snizeni vynost nedoslo. Naopak byly dosazeny vyno-
sy vyssi, jejichz vysi ovlivnilo i navySeni Uhrad od klientd po zvySeni dichodd na také navyseni kapacity
v DS Trebon o 8 klientd a v Chranéném bydleni Naplno o 7 klientd (mimo povéreni).

PoZadavek ucelové dotace dle Zadosti na poskytovani socialnich sluzeb na rok 2018 byl ve vysi 131 842 230
K¢. Dotace poskytnutad JihoCeskym krajem, Smlouvou o poskytnuti Ucelové dotace, predstavovala ¢astku
96 057 000 KE. Organizace obdrzela v roce 2018 pfispévek na provoz od zfizovatele ve vysi 37 343 000 K¢
(Ucet €. 672).

Z rozpoCtu Mésta Trebon pfijala nase organizace ¢astku ve vysi 215 000 K¢, z rozpocCtu mésta Jindfichlv
Hradec ¢astku 240 000 K¢, z rozpoctu Mésta Ceské Velenice ¢astku 200 000 K¢, tj. celkem 655 000 KE. Déle
organizace obdrzela prispévek na dohodu o provedeni prace v ramci podporované praxe od MPSV (Mesada)
ve vysi 3 000 K¢.

V pribéhu roku 2018 byly z rezervniho fondu Cerpany prostredky poskytnuté na Ucelové a neucelové dary
ve vysi 29 039 K¢. Dale bylo v ramci Cerpani fond(, se souhlasem zfizovatele, navyseno Cerpani prostred-
k& na financovani udrzby a oprav z fondu investic z ,rezervy na havarie a jiné investicni vydaje” ve vysi
393 019,40 K¢. Celkova vyse Cerpani fondd predstavuje v roce 2018 ¢astku 422 058,40 Kc.




ZAMESTNANCI A PLATY

Plan evidenc¢niho poctu zaméstnancl byl ve finanénim planu 460 osob, skute¢nost k 31. 12. 2018 ¢inila
celkem 465,7 zaméstnancu, coz predstavuje 101% plnéni. Skutec¢ny priimérny prepocteny evidencni pocet
zaméstnancl k 31. 12. 2018 cinil 452,05 zaméstnanc(. Primérny planovany mésicni plat ¢inil 30 190 K¢,
skutecny 26 709,25 K¢ predstavoval 88% plnéni planu. Skute¢ny priimérny plat je o proti planu nizsi z dlvo-
du, Ze nedoslo k o¢ekdvanému navyseni platl v roce 2018.

Informace o platech dle profesi vztazené k evidenénimu poctu zaméstnancd prepoctenému, jsou uvedeny
v nasledujici tabulce.

Podrobny prehled platl dle jednotlivych profesi za rok 2018:

Poéty muzli a Zen k 31. 12. 2018

MuZi 40 7,9 %

Zeny 468 92,1%

Z toho 26 Zen na materské a rodicovské dovolené.

Vzdélani zaméstnanct v roce 2018

Pracovnici v socidlnich 82 168 000 71 263,7 25966
sluzbach

Socilni pracovnici 4611000 10,0 12,0 32021
Strecilnl zdrayotnlctl 24 434 000 10,0 57,5 35412
zaméstnanci

Technlclfo.hospodarstl 14 297 000 87 33,6 35459
pracovnici

Zaméstnanci prevainé 22 820 000 19228
manualné pracujici

Céstka 148 330 000 K¢ jsou celkové vyplacené prostiedky na platy zaméstnancl bez nahrad za prvnich
14 dnd docasné pracovni neschopnosti, které Cinily celkem 842 117 K¢.

Personalni zmény v roce 2018

Ndastupy novych zaméstnancd

Odchody zaméstnancl 113

Zakladni 30 59 %
Stredni 5 1,0%
Stredni s vyucenim 190 37,4 %
Stredni s maturitou 225 44,3 %
Vyssi odborné 12 2,4 %
Vysokoskolské bakalarské 17 3,3%
Vysokoskolské magisterské 29 5,7 %

PLNENi ODPISOVEHO PLANU

Upraveny odpisovy pldn organizace byl pInén na 98,9 %.

PLNENi PLANU PORIZENIi INVESTIC

Upraveny plan pofizeni investic byl pro rok 2018 sestaven ve vysi 19 994 000 K¢, skutecné Cerpani bylo
ve vys$i 13 855 666 K¢, coz je 69,3 % planu.

Pri Cerpani investi¢niho fondu bylo postupovano dle planu pofizeni investic na rok 2018, zapocaté akce
,Rekonstrukce 3 koupelen na domacnosti 04/1l véetné vymeény rozvodd, Rekonstrukce kuchyrky v domac-
nosti 02/ a Pfistfe$ek na automobily v SS Ceska“ a “Projekt DS Bobelovka“ pokracujf v roce 2019.




INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU

K 31. 12. 2018 byla provedena fadna inventarizace veskerého majetku a zdvazkd organizace. PFi inventari-
zaci nebyly zjistény inventarizacni rozdily, neupotrebitelny, pfebytecny ¢i nevyuzitelny majetek, poskozené
nebo znehodnocené zasoby, zavazky nebo pohledavky k odepsani. Celkova zprava o provedené inventarizaci
véetné vsech pfiloh je uloZena v organizaci.

REZERVNI FOND

Z rezervniho fondu byly Cerpany pouze prostiedky poskytnuté na Ucelové a neucelové dary castkou
29 039 K¢.

DOPLNKOVA CINNOST

Doplnkovou cinnost organizace v uplynulém roce neprovozovala.

FONDY ORGANIZACE

Zména stavu fondUd organizace v pribéhu roku 2018:

Fond odmén 0 0 0
FKSP 779 106 347 518 -431 558
Rezervni fond 4 831506 7161 708 +2 330 202
Investi¢ni fond 48 308 978 43922 761 -4 386 217

DARY

V roce 2018 pfijala organizace pouze drobné vécné a financni dary v celkové vysi 274 450 K¢, z toho financni
dary Cinily 81 728 K¢.




(6) DALSI DULEZITE INFORMACE

VLIV CINNOSTI ORGANIZACE NA ZIVOTNi PROSTREDI

V organizaci se dle moznosti tfidi odpady, jejich likvidace probiha dle zakona a smérnice organizace, likvidaci
nebezpeného odpadu zajistuje pro organizaci prevazné firma Meditep s. r. 0. z Kardasovy Recice. Likvida-
ci odpadt z kuchynskych provozl provadi firma Green Heaven s. r. 0. se sidlem Val, Hamr. Odpadni vody
organizace ze vSech budov vypousti do verejné kanalizace, dle potreby jsou predrazeny lapace tukl, pripad-
né ropnych derivatd. V budovach, kde neni teplo zajistovano dodavatelsky, je topnym médiem plyn. Méreni
ucinnosti topnych zarizeni, hldseni mnozstvi vypousténych emisnich latek a revize kotl( probihaji dle zakona
a smérnice organizace.

PRACOVNIi PODMINKY ZAMESTNANCU

Organizace prlibézné realizuje opatfeni ke zlepseni pracovnich podminek zaméstnancd, v roce 2018 byly
realizovany napf. obména vybaveni zazemi zaméstnancl, opravy socidlnich zafizeni pro zaméstnance,
obmeéna a doplnéni vybaveni kuchynék.

RESPEKTOVANI LIDSKYCH PRAV

Organizace ma ve vnitfnich pfedpisech zakotvena podrobna pravidla pro respektovani lidskych prav uziva-
tell socidlnich sluzeb a fesSeni stretl zajm{, je zaveden transparentni systém poddvani podnétl a stiznosti
jak ze strany zaméstnanc(, tak uzivateld sluzeb i jinych osob. Podnéty a stiZznosti se vzdy resi, prijimaji se pfi-
slusnd opatreni ke zlepseni ¢innosti organizace a o vysledcich Setfeni jsou vzdy informovany dotcené osoby
jak ze strany uzivatel( sluzeb, tak zaméstnanc(, pfipadné jinych osob.

BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVi

Organizace ma zakladni pravidla pro boj s korupci a Uplatkarstvim zakotvena ve smérnici k fizeni pobytovych
zarizeni. VSichni zaméstnanci jsou povinni jednat v rdmci vykonu prace tak, aby z tohoto jedndani nemohla
vzniknout Ucastniklim jedndni, ani jinym pravnickym nebo fyzickym osobam zadna neopravnéna vyhoda.

OPATRENI K ZAMEZENIi DISKRIMINACE

Diskriminacni jednani v prlbéhu roku 2018 zjisténo nebylo, specidlni opatreni k zamezeni diskriminace
v uplynulém roce provadéna nebyla.

(7) KONTROLY V ORGANIZACI

VNITRNi KONTROLA

K provadéni vnitini kontroly ma organizace zpracovany ,Vnitfni kontrolni fad“. Vedouci zaméstnanci jsou
povinni organizovat a provadét vnitfni kontrolu a fesit pripadna zjisténi tak, aby bylo predchazeno opakova-
ni nedostatkd.

Financni ridici kontrola byla zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci jako soucast vnitfniho fizeni
prispévkové organizace pfi pripravé operaci pred jejich schvalenim, pfi pribéiném sledovani uskutecrio-
vanych operaci az do jejich konecného vyporadani a vyuctovani a nasledném provéreni vybranych operaci
v ramci hodnoceni dosazenych vysledk( a spravnosti hospodareni.

Predbéiné a pribéziné ridici kontroly probihaly v souladu s vnitfnim kontrolnim fadem, nasledné v zédsadé
dle ro¢niho planu kontrol, nedostatky zjistované pfi téchto kontrolach byly odstrafiovany ihned, pfipadné
byla pfijimana opatfeni k tomu, aby se nedostatky neopakovaly. Kromé planovanych fidicich kontrol prova-
dime i kontroly na zakladé aktualné vyhodnocenych rizik.

VNEJSi KONTROLA

V roce 2018 probéhla ze strany €SSZ CR kontrola Uhrady pojistného a véasnosti této Ghrady. Kontrola byla
uzaviena bez ndpravnych opatfeni.

Ddle v organizaci probéhla kontrola Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce zamérend na bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci, stav pracovniho prostfedi a pracovnich podminek. Kontrola byla uzaviena
s jednim napravnym opatienim, které bylo odstranéno v pfedepsaném terminu.

| v roce 2018 probéhly opakované kontroly Krajské hygienické stanice a kontroly Hasi¢ského zachranné-
ho sboru. Vsechny kontroly byly uzavieny bez financ¢nich sankci, zjisténé drobné zdvady byly odstranény
v predepsanych terminech.

(8) STiZNOSTI

Organizace dba na evidovani a feSeni vsech stiznosti a podnétl podanych nejen na kvalitu sluzeb. V roce
2018 ptijala organizace 11 pisemnych stiznosti, pét v Socidlnich sluzbach Cesk, tfi v DS Ceské Velenice,
po jedné v DS Jindfichdv Hradec, DS Trebori a Chranéném bydleni Naplno. V DS Budiskovice, od 19. 9. 2018
DS Dacice, nebyla zaznamenéna v uvedeném roce pisemna stiznost Zadna. Ve vSech pfipadech byla pfijata
opatfeni a iniciatofi, pokud byli zndmi, byli pisemné informovani.




(9) HLAVNI CILE ORGANIZACE

Hlavnim dlouhodobym cilem organizace je stalé zkvalitfiovani vsech druhd poskytovanych socidlnich sluzeb.

PLNENi KRATKODOBYCH CiLU V ROCE 2018

Prvni cil organizace stanoveny pro rok 2018 — dokonceni investi¢ni akce prestavby objektu v aredlu Nemoc-
nice Dacice a. s. na domov seniorl a provedeni bezproblémového prestéhovani celého provozu z DS Budis-
kovice do DS Dacice byl uspésné splnén.

Druhy cil — rozsiteni poctu mist v socialni sluzbé chranéné bydleni a socialni sluzbé domovy pro seniory
v Domové seniord Trebon byl také splnén.

KRATKODOBE CiLE PRO ROK 2019

Hlavnim cilem organizace na rok 2019 je ve spoluprdci se zfizovatelem dokonceni projektu na vystavbu
nového domova seniord na Bobelovce v Jindfichové Hradci.

Druhym dulezitym cilem je priprava projektu na vystavbu dvou objektl pro bydleni osob se zdravotnim
postizenim v arealu Socialnich sluzeb Ceska.

V Jindfichové Hradci 16. 4. 2019
Ing. Jiri BliZil
reditel CSS J. Hradec

PRILOHA C. 1: POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA C. 106/1999
SB., O SYVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM ZA ROK 2018

a) Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zaddosti:
1/0

b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

0

C) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zaddosti o poskytnuti informace a prehled vSech vydajl, které
povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zdkona, a to v€etné ndkladl na své vlastni zaméstnance a ndkladl na pravni zastoupeni:

NEJSOU

d) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence:

NEJSOU

e) Pocet stiznosti podanych na postup pfi vyrizovani zadosti o informace, dlvody jejich podani
a strucny popis zpUsobu jejich vyrizeni:

0

f) Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

NEJSOU




*

v tis. K¢:

1 |NAKLADY CELKEM 294783,381 27108649] 92% Stavebni Upravy domacnosti 05, SS Ceskd 2 200 000 1862 761,50
2 | Spotreba materidlu (Ucet 501) 6 886,12 6565,06| 95% — - - -
3 | Spotreba potravin (4Zet 501) 1510000| 1510770 100 % Vybudovani ¢tyf pokojd v DS Trebon 6 500 000 6 384 283,44
4 | Spotteba energie (Ucet 502) 11850,00 1031464 87 % Pracovni linka a kartotéka, SS Ceska 75 000 67 980,00
5> _| Opravy a udrzovani (Ucet 511) 3 500,00 3443,38] 98% Elektrohydraulickd zdviz a zvedak do auta, SS Ceska 180 000 165 911,00
6 | Cestovné (Ucet 512) 200,00 171,57 | 86% L, , . .

- — Mobilni zvedak, DS Trebon 200 000 195 214,00
7 | Néklady na reprezentaci (Ucet 513) 25,00 32,321 129%
8 | Ostatni sluzby (ucet 518) 15600,00 | 16490,17 | 106 % Mobilni zvedak, DS J. Hradec 200 000 195 214,10
9 | Mzdové naklady v¢. ndhrad za do¢asnou pracovni neschopnost (G¢et 512); vtom: | 166 648,17 | 150297,61| 90 % Mobilni zvedak, DS Budiskovice (DS Dacice) 200 000 195 214,00
10 | platy zaméstnancd (AU k dctu 521) 16624799 149274821 90% Osobni pétimistny automobil, CHB Naplno 560 000 525 807,00
11 | ONN (AU k uctu 521) 400,18 | 1022,79| 256 % —— : —
12 | Zakonné socialni pojidtén (ucet 524) 56524,33| 50505,09| 89% Osobni pétimistny automobil, DS Trebori 360 000 353 885,00
13 | Jiné socialni pojisténi (U&et 525) 699,76 636,89 91% Osobni p&timistny automobil, DS C. Velenice 360 000 341 835,00
14 | Zakonné socidIni ndklady (Ucet 527) 6 250,00 5452,46| 87 % Podlahovy myci stroj, DS C. Velenice 49 000 43 439,00
15 | Dané latk 0,00 10,21 0% , , .

SN2 PoREY - Podlahovy myci stroj, DS J. Hradec 101 000 100 309,00
16 | Ostatni naklady (sk. 54) 0,00 8,25 0%
17 | Odpisy diouhodobého majetku (ucet 551) 9700,00| 998842 103 % Horkovzdusny sterilizator, DS Trebon 50 000 49 489,00
18 | Naklady z drobného dlouhodobého majetku (Ucet 558) 1 800,00 2041,07 | 113 % Primyslova pracka 16 — 18 kg, SS Ceska 235000 223 100,00
19 Osltatnl’ naklady jinde neuvedené 0,00 21,651 0% Primyslova pracka 12 — 14 kg, DS C. Velenice 235 000 212 750,00
20 | VYNOSY CELKEM 294 783,38 | 270723,61| 92% ramelova oratka 8 ke DS Trebor 155 000 14 770.00
21 | Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk{ (Ucet 601) 0,00 0,80 0% rumysiova pracka & rebon i
22 | Wnosy z prodeje sluzeb (Uget 602) 124 264,80 | 134 811,90 | 108 % Primyslova mycka nadobi, DS Trebon 280 000 279 439,00
23 | Vynosy z prondjmu (ucet 603) 68,70 48,55| 71% Konvektomat, SS Ceska 340000 339931,00
24 | Vy je dlouh ho h 2h jetku k s kd (Ucet 64 4,7 9 , , Y M

vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemk (Ucet 646) 0,00 94,701 0% Telefonn! systém, DS Trebor 250 000 238 998,75
25 | Cerpani fond( (Ucet 648) 0,00 422,06 0% :
26 | Ostatni vynosy z éinnosti (UZet 649) 587,65 373611 64% Nakup a montaz 70 ks garnyzi, DS Dacice 150 000 114 492,85
27 | Finanéni vynosy (sk. 66) 0,00 116,73 0% Rekonstrukce chladicich boxd, DS Trebon 1015 709 1015 709,00
28 | Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfer( (Ucet 672); v tom: 169762,23 | 13485226 79% Sprchovaci lehatko elektrické, DS & Velenice 120 000 115 015,00
29 prispévek na provoz od ztizovatele (AU k tctu 672) 37 340,00 37 343,00 | 100 % . o o
—— Pofizeni aktivnich prvkd internetu, DS Dacice 100 000 80 613,00

30 granty a dotace od KU JC. kraje 131 842,23 96 057,00 73 %
31 | dotace - vyrovndvaci platba za pinéni zdvazku verejné sluzby (AU k uctu 672) 0,00 655,001 0% Informacni systém, DS Dacice 300 000 284 377,75
3 vynosy ode\l//’daj/’c/ vysi odpisti DM pofizeného zcela nebo zCdsti z investicniho 58000 297 26 | 137 % Zehlici lis, SS Ceska 345 000 280 801,25

transferu (AU k uctu 672) ’ ’
33 | Ostatni vynosy jinde neuvedené 100,00 3,00 0%




PRILOHA C. 4:SEZNAM DARCU V ROCE 2018

Seznam darci vécnych a penéznich dart ve vysi nad 1 000 K¢:

DEKUJEME, ZE NAM POMAHATE!

GEM Bohemias. r. 0.
SKOK do Zivota o. p. s.
p. Ludvik Krocak
Gepharms. r. o.
Kimberly —clark s. r. o.
CHRISTEYNS s. r. 0.

p. Viktor Taus

p. Milos Jakubec

Ing. Karla Donkova
HARTMANN - RICO a. s.
DENTIMED s. r. 0.

Pavel Antoni AUTOSKOLA
WIP Reklama s. r. o.
Rybafstvi Trebon a. s.

pi Alena Hamrova
Flosman a. s.

p. Zdenék Bican
BOHEMIA REGENT a. s.
pi Marie Kadlecova
K2Ts.r. o.

pi Miroslava Copakova
Slatinné lazné Trebon s. r. o.
p. Vladimir Cutta

Mgr. Dana Popova

pi Miroslava Casova

p. Zdenék Parkan
Energetické centrumss. r. o.
pi Alena Bulifova

pi Jordanka Nestorova
p. Lubos Divoky

pi Katefina Sollarova

Nadacni fond Ji¢in — mésto pohadky




DOMOV SENIORU
JINDRICHUV HRADEC

ZAKLADNI INFORMACE

Domov seniorl v Jindfichové Hradci poskytoval v roce 2018 dvé registrované socialni sluzby — domov pro
seniory a domov se zvlastnim rezimem.

Poslanim Domova seniord je poskytovat socialni sluzbu osobam, které z divodu véku a dlouhodobé nepri-
znivého zdravotniho stavu nemohou Zit ve svém pfirozeném prostredi.

Klientlm domova nabizime vstficné, klidné a bezpecné prostfedi, ve kterém jsou maximalné zohlednény
individualni potfeby a jedinecnost kazdého ¢lovéka. Klientlim zajistujeme zdravotni, oSetfovatelskou a soci-
alni podporu a pomoc pfi naplfiovani aktivniho a dlstojného Zivota.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2018

NejdUlezitéjsim cilem zafizeni v roce 2018 bylo zvySovani kvality poskytovanych sluzeb. Pokracovali jsme
v zavadéni prvk( konceptu Bazalni stimulace® do péce, aktivizacni pracovnice absolvovaly kurz Smyslové
aktivizace a tyto prvky zaradily do aktivizacnich Cinnosti pro klienty domova.

V roce 2018 se nam podarilo v ramci dotace Mésta JindfichGv Hradec ve vysi 85 000 K¢ poridit koncentra-
tor kysliku a dovybavit Multismyslovou mistnost, kterd je uréena hlavné pro relaxaci a individudlni pfistup
ke klientdm. V pribéhu roku jsme zacali pracovat na zahrnuti prvkd paliativni péce do oSetfovatelskych
postupl. V zarizeni probéhly akreditované seminare, ve kterych byli pracovnici seznameni s novymi postupy
zamérenymi na komplexni péci, ktera zlepsSuje kvalitu Zivota seniord.

V rdmci volnocasovych aktivit pfipravujeme pravidelné aktivizacni programy, které zahrnuji napf. rukodélné
prace, vareni, hudebni porady, prednasky v projektu ,Skola 3. véku“ apod. V ramci pravidelnych Reminis-
cencnich kavarnicek vzpominaji klienti na rlizné udalosti, akce ¢i znamé osobnosti let minulych. V loriském
roce probéhl jiz 3. rocnik Senior her Otin, pfi kterych si klienti kromé motorickych dovednosti procvicili
pamét a koncentraci. JelikoZ bylo dulezZité se zucastnit nikoliv vyhrat, pamétni medaile a diplomy predal
starosta mésta Ing. Stanislav Mrvka, ktery je zaroveri i patronem Skoly 3. véku, véem klientdim, ktefi se her
zUcastnili.

Pravidelné kazdy rok spolupracujme s matefskymi Skolami v Jindfichové Hradci, které pro nase klienty
pfipravuji pasma pisnicek, basnicek a taneckd. Zapojili jsme se do projektové cinnosti i se zakladnimi Skola-
mi, kde hlavni myslenka je spojeni mezigeneracnich mostd, kdy déti Uzce spolupracuji s nasimi klienty. Velmi
dobfe mame nastavenou spolupraci s dobrovolniky z jindfichohradecké organizace Okna z. 4., ktefi chodi za
nasimi klienty a zpfijemnuji jim chvile cetbou, vypravénim nebo spolecnymi vylety.

PLANY DO ROKU 2019

e ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb
— vytvorenim Akreditacnich standard( pro
zdravotni péci v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb

e Zamérit se na vzdelavani zaméstnancy,
pfedevsim v oblasti paliativni péce a prace
s osobami s demenci

e Zachovani a rozvoj stavajicich aktivit pro
klienty domova




DOMOV SENIORU
TREBON

ZAKLADNIi INFORMACE

Domov seniorl Trebon poskytuje pobytovou sluzbu osobam starsim 55 let predevsim z Jihoceského kraje,
které maji snizenou sobéstacnost z ddvodu véku nebo trvalych zmén zdravotniho stavu, jejichz situace vyza-
duje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Sluzba je poskytovana osobam, které potrebuji komplexni péci, jenz jim nemUze byt zajiSténa ¢leny rodiny
v jejich domacim prostredi, ani terénnimi sluzbami socialni péce.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2018

Nejvétsi udalosti bylo Uspésné dokonceni investi¢ni akce spojené s navysenim kapacity DS ,Vybudovani
4 novych dvoultzkovych pokoja” (kapacita je nyni 72 klientl). V Cervenci jsme v nasem domové pfivitali
8 novych klientd, z toho dva manzelské pary.

V ramci Useku péce jsme s pracovniky v socidlnich sluzbach v pribéhu roku sjednotili a stabilizovali proces
individudlniho planovani pribéhu socialni sluzby.

VSeobecné sestry spolu s ostatnimi ¢leny tymu aktivné pracovaly s riziky na strané klienta a intenzivné se
zabyvaly lé¢bou bolesti (ve spolupraci s oSetrujicimi lékafi a fyzioterapeutkami DS). Velky posun ve své praci
udélaly i v uplatfiovani konceptu Paliativni péce.

Aby se vySe uvedené dafilo, doslo v pribéhu roku k rozdéleni sester tak, Zze nyni ma kazdy klient svou
uréenou vseobecnou sestru, kterd je odpovédna za poskytovani individualni oSetfovatelské péce ,svému”
klientovi.

V pribéhu roku jsme na Useku péce 2 vybudovali nové zazemi pro sestry a zorganizovali provoz tak, aby
po dobu denni smény plsobila na kazdém Useku jedna Usekova sestra.

Vzhledem k nasi soucasné a budouci klientele jsme se domluvili s praktickou Iékarkou, pravidelné docha-
zejici do DS, na zintenzivnéni jeji navstévni sluzby. Nyni navstévuje své pacienty 2x v tydnu. Také navstévy
psychiatra v DS jsou nyni mnohem cetnéjsi a pruznéji se prizplsobuji potfebam klientd. Vedouci zdravot-
niho Useku navic urcil jednu kompetentni vSeobecnou sestru s bohatymi zkusenostmi v oboru psychiatrie,
odpovédnou za spolupraci s psychiatrem.

| v roce 2018 se nam vyplatila spoluprace se vzdélavaci instituci CURATIO, ktera byla po cely rok nasim
partnerem ve vzdélavani, konzultantem a radcem v nestandardnich a mimoradnych situacich, které nas
v prabéhu roku v péci o klienty potkavaly.

V oblasti stravovani, hygieny, HACCP a bezpecnosti potravin se nam ke konci roku 2018, po opakovanych
auditech, dostalo pochvaly od Ing. Jaroslavy Pisarikové, auditora a odborného poradce HACCP, bezpecnosti
potravin, QMS. Vedeni DS, zaméstnanci zdravotniho Useku a Useku kuchyné ocenili spolupréci s nutri¢ni
terapeutkou pani Marcelou Jechovou, se kterou byla pro rok 2018 uzavfena Dohoda o provedeni prace.
Diky vySe uvedené skutecnosti a intenzivni spolupraci se specialisty z gastroenterologického oddéleni jsme
zkvalitnili péci o klienty, ktefi jsou ohrozeni rizikem malnutrice.

V prabéhu roku 2018 jsme vyladili provoz useku uklidu, ktery nyni zajistujeme 7 dni v tydnu, bez omezeni
ve vsednich dnech. V pribéhu roku se nam nékolikrat dostalo pozitivni zpétné vazby na Cistotu, Utulnost
a tematickou vyzdobu. Troufame si fici, Ze pravé diky spolupraci Useku uklidu a Usekl péce zazili nasi klienti
jedny z nejhezéich Vanoc.

V poloviné roku 2018 doslo k organizac¢ni zméné v ramci pradelny, jeji chod nyni zajistuji dvé zaméstnanky-
né. Diky tomu se nyni pere 6 dni v tydnu, coZ samoziejmé ocenuji jak klienti, tak zaméstnanci Usekl péce.




Bohaty byl opét i kulturni a spolecensky Zivot klientd domova. Nejvice oblibenou spolecenskou akci se stala
pravidelnd uterni , Kavarnicka naseho mladi“, diky niz se setkavali klienti obou klientskych pater a velmi ¢asto
pfijali pozvanii osoby ,zvenku”.

Vydafilo se i zapojeni do zndmého projektu Ceského rozhlasu JeZiskova vnoucata. Soukromé koncerty,
vylety, prava nefalSovana jihocCeska zabijacka, grilovani, vanoc¢ni vyzdoba, cukrovi..., to je jen maly vycet
splnénych prani nasich klientl. Mame navic radost, Ze vétsina z darcl pochopila, Ze jde o mnohem vice, nez
zaplatit, zabalit a poslat darek do spravnych rukou.

Diky vstficnosti vedeni Mésta Trebon jsme dale v roce 2018 ziskali dotaci z rozpoctu mésta, a to ve vysi
215 000 KE. Vyuzili jsme ji na opravu jedné klientské koupelny.

PLANY DO ROKU 2019

Do konce roku uspésné dokoncit schvalenou investi¢ni akci ,Stavebni Upravy DS Trebon”, ktera zahrnuje
stavebni Upravy pracovisté a zazemi zaméstnancl DS, odvétrani chodeb (VZT) na klientskych patrech,
vymeénu svitidel véetné elektrorozvodu, SDK kazetové podhledy a zastifeSeni terasy na 2. patfe.

V pribéhu roku pofidit dalsi schvdlené investi¢ni vybaveni do péce, kuchyné a do pradelny.

|.ll

Absolvovat dvoudenni akreditovany kurz ,Validace dle Naomi Fei

Udrzet dobré jméno Domova senior(, jeho dobrou povést a stale vysokou poptavku po nasi sluzbé

Udrzet v tymu kvalitni zaméstnance, ktefi kromé plnéni kvalifikacnich poZadavk( a odbornych predpo-
kladd dokazi , o ¢lovéka pecovat s respektem, Uctou a laskou”.




DOMOV SENIORU
DACICE

ZAKLADNI INFORMACE

Domov seniorl Dacice poskytuje za Uhradu ve sjednaném rozsahu pobytovou socidlni sluZzbu obcanidm,
ktefi z dvodu véku a zdravotniho stavu vyZzaduji pravidelnou pomoc druhé osoby a nemohou jiz trvale Zit
ve svém prirozeném prostredi.

Zameéstnanci Domova usiluji o zajisténi distojného a hodnotného Zivota uzivatell sluzeb poskytnutim uby-
tovani, stravovani a nezbytné nutné podpory a pomoci zejména v oblasti péce o vlastni osobu a uspokojo-
vanim jejich dalSich Zivotnich potreb.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2018

Rok 2018 byl pro cely Domov seniort rokem velkych zmén. Na konci léta vrcholila dostavba nového Domova
senior( v Dacicich a poc¢atkem zafi jsme zacali s prvnim stéhovanim.

Prestéhovani celého plvodniho Domova seniord Budiskovice do novych prostor Domova senior(l Dacice
tak nakonec probéhlo dle planovaného harmonogramu. S tim spojené postupné snizovani kapacity Domova
senior( Budiskovice bylo zrealizovano dle predpokladanych odhadd a v dobé stéhovani byla kapacita odpo-
vidajici nové kapacité Domova senior( Dacice, tj. 73.

Na prestéhovani Domova seniorl byl vymezen relativné kratky ¢asovy Usek, avsak i s timto ¢asovym ome-
zenim jsme se vyporadali velice dobre. Detailné propracovanou logistikou presunu celého Domova jsme
zajistili plynuly a poklidny chod celé akce. Nasim cilem bylo, aby uZivatelé jiz mohli vstoupit do pékné
vybavenych mistnosti a Utulnych prostor vdomacim a zabydleném duchu.

Zajisténi vhodnych podminek pro Uspésnou adaptaci uzivateld bylo prioritou celého presunu Domova
senior(. Jak pred, tak pfi stéhovani, i nasledné po prestéhovani se vie odehravalo s respektem k zajmdm
uzivatell.

Slavnostni otevieni nového Domova seniord Dacice se uskutecnilo v pondéli 17. 9. 2018 za pfitomnosti
hejtmanky JihocCeského kraje pani Mgr. lvany Straské a dalSich vyznamnych hostd. Po slavnostnim otevreni




ndasledovala prohlidka Domova pro Sirokou vefejnost. Samotné prestéhovani uzivatell bylo naplanovédno na
stredu 19. 9. 2018, kdy byl také zaroven zahdajen provoz. Stéhovani probéhlo vyborné a v odpolednich hodi-
nach si kazdy uzivatel mohl jiz spokojené a v klidu pochutnat na svaciné v novém prostredi.

Chtéli bychom podékovat predstaviteldm JihoCeského kraje za myslenku a naslednou realizaci vybudovat
v Dacicich novy a kvalitni domov pro seniory, ktery umozni uZivatellm zajistit jejich dUstojné stari. Dale
bychom chtéli podékovat i vedeni Centra socialnich sluzeb J. Hradec za velkou podporu a ndpomoc v kazdé
situaci. V neposledni fadé patfi podékovani také vsem zaméstnancdm Domova senior(, ktefi byli sou¢asti
celé akce a trpélivé svym pfistupem zabezpecovali plynulost stéhovani i zajisténi kvalitni péce uzivatellim.

Novy Domov seniort Dacice je moderni nadcasova stavba, architektonicky na vysoké Urovni, kterd bude
jisté slouzit ke kvalitnimu poskytovani socialni sluzby i navozeni dojmu nového domova vsem uzivatelim po
fadu dalSich let.

PLANY DO ROKU 2019

e Zoptimalizovat provoz nového objektu Domova senior( v Dacicich.

e Proskolit 75 % vSech zaméstnanc( primé péce v Bazalni stimulaci a Smyslové terapii, a byt tak o kriicek
dal k ziskani certifikatu kvality.

e Zapojit okolni instituce do vzajemné komunikace s nasimi uZivateli, jako je napfiklad knihovna, skola,
Skolka, klub dichodcd aj.

e Ziskat vice dobrovolnik(l do procesu poskytovani péce.

e Zacit kvalitné poskytovat novou socidlni sluzbu Denni stacionar.




DOMOV SENIORU
CESKE VELENICE

ZAKLADNI INFORMACE

Od 1. 1. 2018 poskytuje Domov seniord Ceské Velenice pouze socidlnf sluzbu domov pro seniory. Poskyto-
vani odlehcovaci sluzby bylo ukonéeno k 31. 12. 2017.

Domov pro seniory je pobytova socidlni sluzba, kterd poskytuje ubytovani a stravovani, podporu v péci
o vlastni osobu, dale aktivizacni ¢innosti, oSetrovatelskou péci, pomoc pfi obstardvani osobnich zalezitosti
a uspokojovani dalSich Zivotnich potreb.

Socialni sluzbu poskytujeme za Uhradu osobam starsim 55 let, které potrebuji pravidelnou podporu nebo
pomoc a nemohou jiZz zlstat ve svém domacim prostredi. Zajistujeme individualni pfistup ke kazdému
uzivateli sluzby a snazime se vytvaret bezpecné a vstficné prostredi.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2018

Nasim dlouhodobym cilem je pretvareni prostfedi domova tak, aby co nejvice vyhovovalo potrebam nasich
klientd. Zaméfujeme se rovnéZ na nabidku volnocasovych aktivit nasim klientim.

V roce 2018 se naplno rozjel provoz aktiviza¢ni mistnosti, kde se aktivizani pracovnice vénuji nasim klien-
tlm. Zavadime do praxe koncept smyslové aktivizace. V novych mobilnich zahradkach jsme na terase pés-
tovali bylinky (matu, paZzitku, libecek, medunku), raj¢ata, papriky, jahody, dyné, tyto pak byli vyuZivany pfi
vyrabéni salatl, napojl, pomazanek pro klienty. Vyzdoba domova je vidy ladéna tak, aby odpovidala aktudl-
nimu ro¢nimu obdobi. Na vyzdobé se podileji i klienti. Aktivizacni pracovnice pfichystaly pro klienty vystavu
na téma les, kde z prirodnich materidlt doslova proménily nasi malou jidelnu v les. Nevynechaly nejmensi
detaily jako lesni zvitata, ptaky, hmyz, brouky, klistata, houby, borlvky, brusinky, mech, které mizeme v lese
najit. Tato vystava méla u klientd velky Uspéch, ktery byl aktivizacnim pracovnicim velkou motivaci pro dalsi
praci. Kazdého nového klienta vitame v domové buchtou nebo babovkou, kterou upecou klienti domova za
pomoci aktivizani pracovnice. Pfi tomto uvitani zaméstnankyné zjisti spoustu dllezitych informaci, které
predavaji klicovym pracovniklim a ostatnim kolegynim.

V roce 2018 usporadal nas domov pro klienty Trikralovou koledu, Masopustni privod domovem, dvé zabavy
s Zivou kapelou, tabordk na zahradé domova, 2. ro¢nik olympiddy. Dale v domové vystupovaly umélkyné




s pisnickami vitajicimi jaro. Navazali jsme kontakt s ob¢anskym sdruzenim Hafik, které provozuje canistera-
pii. Navstéva dvou pejskl v domove se klientdm moc libila. Zazpivat a zahrat prisly déti z materské, zakladni
a umélecké skoly a jako odménu si odnesly pranicka, ktera vyrabéli nasi klienti.

Béhem roku jsme pro klienty usporadali nékolik vylett do okoli. Podporovali jsme klienty, aby vyuzivali sluz-
by dostupné v Ceskych Velenicich, doprovazeli jsme je ke kadefnik(im, na pedikiru, na nakupy obleceni
a dalsiho zbozi.

Do domova také pravidelné dochazela pastorac¢ni asistentka na bohosluzbu slova a 1x mésic¢né knéz. Zapojili
jsme se do projektu JeZiSkova vnoucata.

Mésto Ceské Velenice ndm poskytlo dotaci ve vysi 200 000 K&. Tuto dotaci jsme vyuZili na opravu podlah
a hygienickych koutk( ve trech pokojich nasich klientd.

PLANY DO ROKU 2019

Tésime se, co nam rok 2019 prinese nového, napadl a plani mame dostatek.
e Nadale se vénovat zavadéni konceptu smyslové aktivizace do praxe.

e Poridit nové vybaveni osetrovny.

e Zakoupit novy sedackovy zvedadk s nosnosti do 200 kg.




SOCIALNI SLUZBY
CESKA

ZAKLADNIi INFORMACE

V roce 2018 byly v Socidlnich sluzbach Ceska poskytovany tfi druhy registrovanych socialnich sluzeb: domov
pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni a denni stacionar.

Vsechny tyto sluzby jsou uréeny lidem se zdravotnim postizenim, zejména mentalnim a kombinovanym,
kteri potfebuji pro svj Zivot pravidelnou podporu nebo péci.

Sluzby jsou poskytovany v blizkosti centra Jindfichova Hradce, v budovéch v Ceské ulici, na adrese Ceska
1175, 377 01 JindrichGv Hradec II.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2018

Nadale jsme pokracovali ve zvelebovani jak vnéjsich, tak vnitfnich prostor zafizeni. S pracovnicemi volnoca-
sovych dilen se klienti podileli na kvétinové ¢i sezénni vyzdobé exteriéru i interiéru zafizeni. Pokracovali jsme
ve zkvalithovani Cistoty vzduchu ve spolecnych prostorach a také v nékterych pokojich pofizenim dalsich
Cisticek vzduchu.

V Cervnu minulého roku byla v naSem zafizeni nové zaloZzena pozice fyzioterapeut, na kterou nastoupila
nova kvalifikovana pracovnice. Spolupracuje s oSetfujicimi lékafi a provadi na zakladé jejich indikace |éCebné
a oSetrovatelské vykony. Mimo indikované vykony cvici s klienty na zakladé vlastnich vySetifeni a vyhodnoce-
ni zdravotniho stavu klient( dle Osetrovatelského planu, na jehoz tvorbé se také podili. V péci o klienty Uzce
spolupracuje s pracovnicemi pfimé péce a vseobecnymi sestrami. Cviceni probihaji v prostorach k tomu
uréenych nebo na domacnostech v pokojich klientl, v pripadé pékného teplého pocasi také na zahradé
zafizeni.

Z dlvodu usnadnéni pohybu klientl jsme se v roce 2018 snazili pofidit elektricky vozik, coZ se ale podafilo aZ
zaCatkem roku 2019. Imobilnim klientlm se tak usnadni pohyb v méné pfistupnych ¢astech mésta. Pouzitim
voziku se témto klientim také zvysuji mozZnosti trdveni ¢asu v prirodé.

V rdmci stavebnich Uprav byla zrekonstruovana domacnost 05, a to z ddvodu nevyhovujiciho stavu a vybave-
ni jak pro klienty, tak pro zaméstnance. Vybudovala se $atna a oddélené socialni zafizeni pro zaméstnance.
Upravami vznikly také dva jednol(izkové pokoje z pokoje dvoul(izkového, co? Iépe vyhovuje potfebam klien-
tlm s vysokou mirou podpory, ktefi tuto domdcnost obyvaji.

PLANY DO ROKU 2019

e Naddle budeme pokracovat v Upravé pro-
stredi sluzby, m. j. také porizenim dalSich
Cisticek vzduchu na chodby a pokoje klien-
td. Pro prijemnéjsi traveni ¢asu venku pred
domacnostmi na jare a v lété planujeme
poridit dalsi altany. Dfevény altan pofizeny
v loniském roce si klienti velmi oblibili a po-
sezenim v ném casto travi volné chvile.

e Na$ pracovni kolektiv bychom radi posilili
o dalsi pracovniky pfimé pécle — muze,
jejichZ pfitomnost klienti vzdy radi uvitaji.

e Pfed zahajenim rekreacni sezény planujeme
mensi opravy na chaté v Malém Ratmirove,
kterd slouzi k rekreaci klientd. | zde budeme
upravovat a zutulfiovat také vnitini prostory.




CHRANENE BYDLENI
NAPLNO

ZAKLADNI INFORMACE

Chranéné bydleni Naplno poskytovalo v roce 2018 jak skupinové, tak nové také individudlni chranéné byd-
leni komunitniho charakteru s celkovou kapacitou 78 osob.

Sluzba byla poskytovana dospélym lidem s mentainim, pfipadné kombinovanym postizenim, a to ve dvaceti
autonomnich domdcnostech, v bytech a rodinnych domech v Jindfichové Hradci, Tfeboni, Lomnici nad Luz-
nici a v LiSové.

V souladu s novou vizi jsme se zejména soustredili na to, aby i sluzba poskytovana v bytech byla na vysoké
drovni.

MALE OHLEDNUTI ZA ROKEM 2018

Hned zag¢atkem roku 2018 jsme od Socialnich sluzeb Ceskd prevzali sluzbu chranéné bydlen, kterd je posky-
tovana v najemnich bytech v J. Hradci. Tento krok byl vysledkem malé reorganizace v ramci CSS J. Hradec.
12 klientl tedy zacalo nové vyuZivat nami poskytovanou sluzbu — Chranéné bydleni Naplno. Spole¢né jsme
se je snazili podpofit tak, aby pro né mély zmény co nejmensi dopad, coZ se nam ve vysledku podafilo. Sou-
Casné s timto krokem jsme od zari 2018 rozdélili tym asistent( v J. Hradci na dva. Tim byla posilena podpora
klientl Zijicich v bytech v J. Hradci. Béhem roku se nam dale podafilo sehnat dalsi Ctyfi byty (dva v Treboni
a dalsi dva v J. Hradci) pro klienty, ktefi dlouhodobé zvladali Zit daleko samostatnéji a s mensim objemem
nasi asistence. V souladu s timto rozvojem jsme na vybranych pracovistich navysili i po¢et zaméstnancd.

Béhem celého roku jsme i nadale pokracovali v hodnoceni nasi kvality a uskutecnili jsme celkem tfi interni
audity kvality v domacnostech chranéného bydleni v J. Hradci, Tfeboni a LisSové.

V pribéhu roku také doslo k vétSim obméndm zaméstnancd v nékolika tymech. Néktefi asistenti vice pre-
ferovali jiny druh sluzby nebo se neztotoZnili s filosofii nasi komunitni socialni sluzby. Vsechny tyto nepléno-
vané zmény ale ve vysledku pFispély k vétsi pohodé v jednotlivych tymech. Vyrazné se nam dafilo i v oblasti
spoluprace mezi jednotlivymi pracovisti. To vypovida o vétsi profesionalizaci nasi sluzby. Postupné se nam
podafilo navazat spolupraci i s nékolika dobrovolniky a jsme za né moc radi.

Sluzba byla béhem roku prezentovana i v rdmci nékolika workshop(, seminaf a konferenci po celé CR.
Bohatd byla i ndvstévnost za Ucelem sdilet s ndmi dobrou praxi z chranéného bydleni. Navstivili nds posky-
tovatelé nejen z JihoCeského a okolnich krajd, ale také z Recka.

Rok 2018 opét potvrdil, Ze klienti, ktefi mohou a chtéji, s nasi podporou ziskavaji praci na otevieném trhu
prace nebo se Ucastni program podporujici jejich rekvalifikaci apod. Klienti zcela prirozené a kazdodenné
vyuZzivaji verejné sluzby svého bydlisté, jsou nedilnou soucasti mistnich komunit (klienti se vice citi byt obca-
ny daného mésta, chodi volit, zapojuji se do mistnich akci, aktivit, sdruzeni).

A ke konci roku se ndm podafrilo vydat publikaci,

ktera shrnuje 3 roky nasi prace, a doklada, zZe se

klientlm v jejich novém bydleni libi, jsou spoko-

jeni se svym Zivotem a také s nasi asistenci.

PLANY DO ROKU 2019

e Zkvalitnime asistenci i prostredi klientdm Ziji-
cim v bytech.

e Podpofime vétsi provazanost vsech nasich
pracovist.

e Posilime znacku Chranéného bydleni Naplno.




PUJCOVNA
ZDRAVOTNICH A KOMPENZACNICH POMUCEK

V sidle CSS JindfichGv Hradec funguje také pljcovna zdravotnich a kompenzacnich pomucek. Jedna se
hlavné o pomdcky, které pomohou lidem pfi ¢astecné nebo Uplné imobilité.

K zapujceni nabizime elektrickou nebo mechanickou polohovaci postel véetné prislusenstvi, choditka,
toaletni kfesla, invalidni voziky, aktivni antidekubitni matrace apod.

PUjcit si nékterou z nabizenych pomUcek muze kazdy, kdo ma zdravotni problémy, a to jak osobné, tak i pres
osobu blizkou. Zapjéeni pomucek je bezplatné, zaplatite pouze drobny rezijni poplatek.

ADRESA PUJCOVNY:

e Centrum socialnich sluzeb Jindfichtv Hradec, Ceskd 1175, JindFichdv Hradec II

PROVOZNIi DOBA:

e Pondéli az patek 8.00-14.30 h
e po predchozi telefonické domluvé na tel. 605 288 037 (p. Sulc) nebo e-mailu technik@cssjh.cz

Vice informaci a provozni
fad pujcovny najdete také na

www.cssjh.cz




